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	Prot. n. 8126 / A22a
	del      4/11/   2010

	
	

	Prot. Autorizz. N°AOODGAI/10061
	


BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DEGLI ESPERTI
per i Progetti PON "Competenze per lo sviluppo"- FSE 2007-2013 – Annualità 20010/11

Nell’ambito delle attività previste dalla Programmazione Fondi Strutturali Europei –  P.O.N. (Programma Operativo Nazionale) 2007/2013 “Competenze per lo Sviluppo”, a titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali -Ufficio IV e cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· Visto il Piano Integrato degli interventi presentato da quest’Istituto per l’anno scolastico 2010/2011;
· Visto il Bando / Avviso per la presentazione dei piani integrati  prot. n. AOODGAI - 3760  del 31/03/2010 con cui sono state inviate le indicazioni preliminari per la partecipazione alle azioni dei Programmi Operativi Nazionali;
· Vista la Nota Autorizzativa collettiva Prot. n: AOODGAI/10061  del M.P.I.
· Vista la delibera  n°1 del Collegio Docenti del 1 SETTEMBRE 2010
· Vista la delibera del n° 66 del Consiglio d’Istituto del  6 SETTEMBRE 2010
· Visti i Complementi di Programmazione delle relative misure e le Linee Guida e norme per la realizzazione degli interventi;

INDICE
La procedura di selezione per il reclutamento n. 13 esperti, cui affidare attività di docenza, nell’ambito dei progetti previsti dal Piano Integrato attivato dall’Istituto Comprensivo Statale “Padre Gabriele M. Allegra” di Valverde (CT). La procedura di selezione è regolata dalle seguenti disposizioni:

Art. 1 – Graduatorie e aree disciplinari
1. Per il reclutamento degli esperti dei progetti P.O.N. annualità 2010-11 sono costituite 13 graduatorie, una per ciascuna delle attività previste dal Piano Integrato attivato dall’Istituto, raggruppate in 5 aree disciplinari.
2. L’individuazione delle aree disciplinari e delle rispettive graduatorie, distinte per ognuno dei progetti, è  elaborata nell’apposita Tabella delle aree disciplinari (Allegato A) che è parte integrante del presente Bando. Nella predetta Tabella (all. A) è individuato, anche, il titolo di accesso per la selezione di cui al successivo art. 3.
3. Le predette graduatorie vengono utilizzate in ordine prioritario per il reclutamento degli esperti.

Art. 2 – Aree d’intervento e caratteristiche dei progetti
1. Le aree di intervento si riferiscono ai seguenti moduli:

· C-1-FSE-2010-1486 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave – 11 progetti
· D-1-FSE-2010-553 - Interventi per migliorare le competenze del personale della scuola – 2 progetti.

2. Per ogni progetto sarà attivato un corso, le cui caratteristiche sono descritte nella Tabella riassuntiva dei progetti (allegato B), che fa parte integrante del presente bando di selezione.

3. La predetta Tabella riassuntiva dei progetti (allegato B) specifica per ognuna delle attività:

· il titolo del progetto e gli eventuali moduli con cui si articolerà il percorso formativo,

· gli obiettivi (ovvero i contenuti del progetto le competenze che si intendono conseguire),

· i destinatari della formazione e la durata in ore del corso,

· le figure professionali previste per lo svolgimento delle attività,

· la retribuzione oraria lorda destinata all’esperto.

Art. 3 – Titoli di accesso alle graduatorie

1. I titoli di accesso all'insegnamento richiesto, possono essere di due tipologie:

a. Titoli previsti dal D.M. 30.01.1998 n. 39 e successive integrazioni e modificazioni, e lauree equiparate, per l'accesso a classi di concorso della scuola secondaria di I e II grado.

b. Diploma di scuola secondaria di secondo grado integrato dal possesso di una specifica specializzazione o qualificazione professionale (avente valore legale).

2.
Limitatamente ai progetti inerenti la lingua inglese, oltre al titolo d'accesso alle classi di concorso, è titolo di precedenza la qualifica di madrelingua. Pertanto, dette graduatorie sono predisposte su due sezioni: 1^ sezione – aspiranti di madrelingua, 2^ sezione – aspiranti non di madrelingua.
3.
Hanno titolo all'inclusione nelle graduatorie gli aspiranti forniti di titolo di studio valido per l'accesso all'insegnamento richiesto nella predetta Tabella delle aree disciplinari (Allegato A).
4.
I titoli di studio conseguiti all'estero sono validi, ai fini dell'accesso, solo se siano stati già dichiarati equipollenti al corrispondente titolo italiano, ai sensi degli artt. 170 e 332 del T.U. della legge sull’istruzione superiore, approvato con R.D. 31 agosto 1933, n. 1592 e, ai fini dell’attribuzione del punteggio previsto dalla Tabella di valutazione dei titoli (Allegato C), se siano debitamente tradotti e certificati dalla competente Autorità Diplomatica italiana.

5.
In relazione alla richiesta di inclusione nella graduatoria per la selezione dell’esperto del progetto “Pet Terapy 2° percorso”, il candidato dovrà assicurare la fornitura degli animali necessari alla realizzazione del progetto. Gli animali potranno essere di proprietà dell’interessato o da egli reperiti presso enti specializzati e comunque forniti delle certificazioni sanitarie. 
6.
Tutti i titoli di accesso di cui al presente articolo devono essere posseduti entro la data del  30/09/        2010. 

Art. 4 – Titoli di accesso alle graduatorie dei progetti di lingua inglese
1. Per le graduatorie dei progetti di lingua inglese il titolo di accesso previsto è: “titolo di studio conseguito in Inghilterra o in uno dei Paesi in cui l’inglese è lingua ufficiale, corrispondente a diploma di istruzione secondaria di secondo grado, purché congiunto all’accertamento dei titoli professionali”.
2. La corrispondenza del titolo estero al diploma di istruzione secondaria di secondo grado, si verifica quando il titolo estero è di livello tale da consentire, nell’ordinamento scolastico del Paese in cui è stato conseguito, l’accesso agli studi universitari, secondo l’apposita dichiarazione di valore rilasciata dall’autorità consolare italiana competente per territorio.

3. Il predetto titolo di studio deve essere congiunto a titoli o ad esperienze professionali, cui  sia 

 attribuibile una valenza in campo didattico, educativo, culturale.

Art. 5 – Requisiti generali di ammissione

1. Gli aspiranti debbono possedere, alla data del __30/09/2010________________, i seguenti requisiti: 

a. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica), ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

b. età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 65 (età prevista per il collocamento a riposo d'ufficio); 

c. godimento dei diritti politici, tenuto anche conto di quanto disposto dalla legge 18 gennaio 1992, n. 16, recante norme in materia di elezioni e nomine presso le regioni e gli enti locali; 
d. idoneità fisica all’impiego - tenuto conto anche delle norme di tutela contenute nell’art. 22 della legge n. 104/1992 - che l’Amministrazione ha facoltà di accertare mediante visita sanitaria di controllo nei confronti di coloro che si collochino in posizione utile per il conferimento di un incarico;
2. Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente del consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono: 

a. godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

b. essere in possesso, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

c. avere adeguata conoscenza della lingua italiana, certificata da una scuola statale autorizzata. 

3. Non possono partecipare alla procedura di inclusione nelle graduatorie della presente selezione: 

a. coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico; 

b. coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 

c. coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, o siano incorsi nella sanzione disciplinare della destituzione; 

d. coloro che si trovino in una delle condizioni ostative di cui alla legge 18 gennaio 1992, n. 16; 

e. coloro che si trovino temporaneamente inabilitati o interdetti, per il periodo di durata dell'inabilità o dell'interdizione; 

f. coloro che siano incorsi nella radiazione dall'albo professionale degli insegnanti; 

g. i dipendenti dello Stato o di enti pubblici collocati a riposo, in applicazione di disposizioni di carattere transitorio o speciale; 

h. gli insegnanti non di ruolo, che siano incorsi nella sanzione disciplinare dell'esclusione definitiva o temporanea dall'insegnamento, per tutta la durata di quest'ultima sanzione. 

4. Tutti i candidati sono ammessi nelle graduatorie con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione. L’istituzione scolastica può disporre, con provvedimento motivato, l'esclusione dei candidati non in possesso dei citati requisiti di ammissione, in qualsiasi momento della procedura.
Art. 6 – Modello di domanda per l'inclusione nelle graduatorie e allegati
1. I Modelli prestampati per la selezione degli esperti (allegato D), e le relative note e avvertenze, fanno parte integrante del presente provvedimento.

2. La Domanda di partecipazione alla selezione per il reclutamento degli esperti deve essere presentata, utilizzando esclusivamente l'apposito modello P1. 

3. Qualora gli spazi del modello di domanda risultassero insufficienti, gli aspiranti dovranno allegare uno o più Fogli aggiuntivi alla domanda di partecipazione alla selezione (modello P2).
4. Al fine di consentire una più efficace verifica di eventuali servizi di docenza non di ruolo, gli aspiranti che intendono aver valutati detti servizi dovranno compilare la Dichiarazione dei periodi di servizio in qualità di docente non di ruolo (modello P3).
Art. 7 – Presentazione modello di domanda per l'inclusione nelle graduatorie

1. La domanda di partecipare alla selezione deve essere presentata entro il termine perentorio delle ore 13,00 del  20/11/2010. 

2. Ciascun aspirante potrà scegliere di concorrere a non più di due progetti del presente bando di  reclutamento e dovrà presentare un  modulo di domanda per ogni progetto.
3. Il modulo di domanda deve pervenire in busta chiusa indirizzata al Dirigente dell’Istituto Comprensivo Statale “Padre G. Maria. Allegra” - Corso Vittorio Emanuele III, snc, - 35028 Valverde (CT); sulla busta dovrà essere posta la seguente dicitura: Contiene domanda di partecipazione alla selezione per il reclutamento degli esperti - PON “Competenze per lo sviluppo”-2007-2013.
4. La busta contenente la domanda potrà essere consegnata a mano ovvero spedita, con raccomandata A/R; a chi presenterà la domande a mano, sarà rilasciata ricevuta di consegna (non saranno prese in considerazione le richieste di comunicazione del numero di protocollo). 

5. Le domande inviate tramite servizio postale, dovranno pervenire entro il termine previsto al comma 1, pertanto non fa fede la data di spedizione. 
6. Non verranno prese in considerazione domande inviate via Fax o email .
Art. 8 – Dati contenuti nel modulo di domanda - Validità - Controlli 
1. Nel modulo di domanda (allegato D) sono previste tutte le indicazioni e le dichiarazioni relative ai requisiti e dati influenti ai fini della presente procedura di selezione; vigono, al riguardo, le disposizioni legislative e regolamentari, di cui al Testo Unico in materia di documentazione amministrativa, emanato con D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

2. È ammessa, esclusivamente, la dichiarazione di requisiti, qualità e titoli, di cui l'aspirante sia in possesso entro la data del 30/09/2010 . 

3. I candidati compilano il modulo di domanda senza produrre alcuna certificazione fatta eccezione per l’obbligo di documentazione relativamente a:
· titoli di studio conseguiti all’estero (v. precedente art. 3, comma 4);
· corrispondenza del titolo estero a diploma di maturità per gli aspiranti all’insegnamento di conversazione in lingua estera (v. precedente art. 4);
· servizi di insegnamento prestati nei Paesi dell’Unione europea;
4. Nella compilazione del modello di domanda, ciascun aspirante all’incarico di esperto deve indicare almeno 2 tra i seguenti sistemi di comunicazione:  telefono cellulare; telefono fisso; posta elettronica.

5. Nella fase di costituzione delle graduatorie in questione l'ammissibilità della domanda, l'inclusione nelle singole graduatorie richieste, il punteggio assegnato in base alla Tabella di valutazione dei titoli (allegato C) e la conseguente posizione occupata, derivano esclusivamente dai dati riportati nel modulo di domanda. 

6. Nei casi e con le modalità previste dagli artt. 71 e 72 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sono effettuati i relativi controlli in merito alle dichiarazioni degli aspiranti. 

7. Le operazioni di validazione dei titoli saranno esperite dal Gruppo Operativo di Piano (G.O.P.) all’uopo costituito, sotto la presidenza del Dirigente Scolastico e tenuto conto dei criteri stabiliti dagli Organi Collegiali approvati nelle sedute del 01/09/2010 (Delibera Collegio Docenti n° 1), e del 06/09/2010 (Delibera Consiglio d’Istituto n° 66), ai sensi dell’art. 33, comma 2, lett. G del D.I. del 1.2.2001 n° 44)

Art. 9 – Esclusioni 
1. Non è ammessa a valutazione la domanda: 

a. presentata oltre il termine indicato al precedente articolo 7; 

b. priva della firma dell'aspirante; 

c. dell'aspirante privo dei requisiti generali di ammissione, di cui al precedente art. 5. 

2. Il candidato è escluso dalle graduatorie, per le quali non sia in possesso del relativo titolo di accesso, secondo quanto indicato al precedente articolo 3 e nella Tabella riassuntiva dei progetti (allegato B). 

3. È escluso da tutte le graduatorie l'aspirante che abbia presentato domanda per più di due progetti .

4. Fatte salve le responsabilità di carattere penale, è escluso dalle graduatorie, per tutto il periodo della loro validità, l'aspirante di cui siano state accertate, nella compilazione del modulo di domanda, dichiarazioni non corrispondenti a verità.

5. E’ ammessa la regolarizzazione di vizi di lieve entità, previa la fissazione (da parte dell’istituzione scolastica) di un breve periodo per l’adempimento, delle domande presentate in forma incompleta o parziale.

Art.10- Presentazione del Progetto
          Gli esperti nominati  hanno l’obbligo di  presentare un  dettagliato progetto relativo all’area disciplinare per la quale ha concorso.

Art. 11 – Pubblicazione graduatorie - Reclami - Ricorsi
1. Il dirigente scolastico pubblica, in via provvisoria, le graduatorie di selezione per il reclutamento degli esperti, mediante affissione all’albo dell’Istituto (e sul sito www.scuolavalverde.it) e tale affissione avrà valore di formale notifica per tutti i partecipanti (diretti interessati, cointeressati, contro interessati). Avverso le graduatorie è ammesso reclamo, che deve essere rivolto al dirigente scolastico, entro 7 giorni dalla pubblicazione. 

2. Scaduti i termini per la presentazione e la decisione sui reclami, le graduatorie assumono carattere definitivo e avverso le graduatorie medesime è esperibile il ricorso amministrativo nei termini di legge 
3. Avverso l'atto contrattuale di reclutamento, ovvero avverso la mancata proposta di contratto, i relativi reclami vanno rivolti al dirigente scolastico. 

Art. 12 – Compiti degli esperti - Contratto
1.
L’ Esperto, con l’incarico di docente, ha come compito essenziale quello di facilitare i processi d’apprendimento degli allievi e gestire la conduzione delle attività del piano, pertanto: 
a) svolge attività di insegnamento presso le sedi dell’istituto in rapporto al numero delle ore dei singoli moduli secondo il calendario degli incontri settimanali, stabiliti dal G.O.P., che dovranno avere fine entro Giugno 2011, ad esclusione dell’azione D1 che potrebbe  avere fine entro Dicembre 2011.

b) predispone, in collaborazione con  il Tutor, il Piano Integrato ovvero una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire ;

c) collabora con il valutatore sugli esiti formativi degli allievi ;

d)si impegna, in collaborazione con il facilitatore/animatore del Piano Integrato, ad inserire al sistema  informatico tutto quanto richiesto.
e) L’ esperto si impegna altresì, a presentare una relazione conclusiva sull’attività svolta. 
2.
Nella fase di individuazione degli aspiranti aventi diritto alla stipula del contratto si provvederà alla verifica delle dichiarazioni degli aspiranti medesimi, che sono state rese con le modalità previste dagli artt. 71 e 72 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

3.
I docenti universitari, i docenti d’altra scuola o in ogni modo dipendenti pubblici devono essere formalmente autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza.

4.
Gli esperti selezionati, saranno assunti con contratto di prestazione d’opera intellettuale con la retribuzione lorda oraria sotto indicata.
5.
In caso di mancata attivazione dei corsi in riferimento, l’istituzione scolastica, a suo insindacabile giudizio, si riserva il diritto di non procedere alla stipula dei contratti di collaborazione occasionale.
Art. 13 – Modalità di svolgimento delle attività - Retribuzione
1.
Ogni esperto dovrà avere le competenze informatiche, per la gestione informatizzata del progetto per la parte di competenza. Pertanto è indispensabile che ogni aspirante esperto dichiari preventivamente di essere in grado di operare autonomamente su applicazioni Office o similari e abbia competenze di operatività su piattaforme per la gestione di attività Web.

2.
Le attività di cui al presente bando saranno svolte nei vari plessi dell’Istituto comprensivo. 

3.
Sia in itinere che al termine delle attività sarà svolta azione di monitoraggio e di valutazione dei processi attivati e dei risultati raggiunti da parte di valutatori  interni opportunamente selezionati.

4.
Il compenso orario lordo per l’attività di docenza degli esperti è di 60,00  euro per ogni ora (vedi tabella) omnicomprensivi.

5.
L’importo stabilito verrà corrisposto al termine delle attività, successivamente all’erogazione del 90% dei  finanziamenti.

Art. 14 – Disposizioni finali
1.
I dati dei quali l’istituto entrerà in possesso, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto di quanto previsto e disciplinato dal D.L. n° 196 del 30/06/2003 (Tutela della privacy).

2.
Per quanto non espressamente indicato, valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle Linee Guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento. 

3.
Il presente bando e tutti i suoi allegati è :

· Affisso all’albo ufficiale dell’Istituto e dei singoli plessi dell’istituto;

· Pubblicato sul sito web dell’Istituto;

· Inviato tramite e-mail a  tutte le scuole della provincia di Catania.
4.
Per il procedimento sono attive le seguenti figure

· Responsabile dell’istruttoria è la sig.ra Rita A. Russo;

· Responsabile del procedimento è il dott. Salvatore Patti.
Allegati:

A. Tabella delle aree disciplinari.
B. Tabella riassuntiva dei progetti.
C. Tabella di valutazione dei titoli.
D. Modelli di Modelli prestampati per la selezione degli esperti:
· Modello P1 - Domanda di partecipazione alla selezione per il reclutamento degli esperti
· Modello P2 - Foglio aggiuntivo alla domanda di partecipazione
· Modello P3 - Dichiarazione dei periodi di servizio in qualità di docente non di ruolo
	Valverde, 
	

	
	IL DIRIGENTE SCOLASTICO

	
	(Dott. Salvatore Patti)
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