> Normativa sui PERMESSI RETRIBUITI

Dal CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL COMPARTO SCUOLA
QUADRIENNIO GIURIDICO 2006-09 E 1° BIENNIO ECONOMICO 2006-07

ART.15- PERMESSI RETRIBUITI

1. 11 dipendente della scucla con contratto di lavoro a tempo indeternunato, ha diritto,
|sulla base di idonea documentazione anche autocertificata,|a permessi retribuiti per 1
seguenti casi:

- partecipazione a concorsi od esamui: gg. 8 complessivi per anno scolastico, 1vi
compresi quelli eventualmente richiest: per il viaggio;

- lutti per perdita del conmge, di parenti entro 1l secondo grado, di soggetto
componente la famiglia anagrafica o comungque convivente e di affini di primo grado:
gg_ 3 per evento, anche non continuativi.

I permess1 sono erogat: a domanda. da presentarsi al dirigente scolastico|da parte del
personale docente ed ATA.

Permessi retribuiti per motivi personali o familiari
2. Il dipendente, inoltre, ha di_ritm_, nell'anno scolastico, a tre giorm di
permesso retribuito per motivi personali o familiari [documentat: | anche mediante
autocerfificaziond. Per gh stessi motivi e con le stesse modalita, sono fruiti 1 se1
grornt di ferte durante 1 periodi di attivita didattica di cui all’art. 13, comma 9,
prescindendo dalle condizion: previste i tale norma.

... omissis...



