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Assenze fruibili dal personale a tempo indeterminato

 (A cura Laura Distefano)

CONGEDI PARENTALI

Congedo per maternità ex Astensione obbligatoria: oltre ai periodi di astensione per gravi complicanze della gestazione spettano alla lavoratrice 5 mesi fruibili 2 mesi prima del parto e 3 mesi dopo il parto (puerperio).

E’ possibile fruire i 5 mesi 1 mese prima del parto e 4 mesi dopo il parto previo certificato medico dal quale risulti che la lavoratrice è in condizione di poter restare in servizio fino a quella data.

Per l’astensione per gravi complicanze della gestazione la richiesta deve essere presentata all’Ispettorato Provinciale del Lavoro oltre che per conoscenza al datore di lavoro.

Trattamento economico durante i periodi di astensione obbligatoria 100%.

Congedo parentale ex Astensione facoltativa : spettano 10 mesi fruibili da entrambi i genitori ed elevabili ad 11 nel caso in cui il padre si astenga dal lavoro per un periodo non inferiore a 3 mesi. Per la madre il periodo massimo di astensione possibile, continuativo o frazionato è di 6 mesi. Si può beneficiare di tale diritto fino al compimento dell’ottavo anno del figlio.

La retribuzione prevista è 100% i primi 30 giorni, computati complessivamente per entrambi genitori, se fruiti entro il terzo anno di vita del figlio, 30%  5 mesi, 0%  i restanti. Se tale periodo è fruito dal 4° all’8° anno di vita del bambino la retribuzione e dello 0%, ma se si possiede un reddito inferiore a 2,5 volte l’importo del trattamento minimo di pensione a carico dell’AGO la retribuzione prevista è del 30%.

In caso di parto gemellare ciascun genitore ha diritto a fruire per ogni nato del numero di mesi di congedo parentale previsto.

Per usufruire di tale beneficio bisogna fare richiesta scritta all’ufficio di appartenenza di norma quindici giorni prima della decorrenza del periodo di astensione.

Assenze per malattie del figlio: illimitata nei primi 3 anni di vita del bambino.

La retribuzione e del 100% per i primi 30 giorni (di malattia) per ciascun anno di vita del bambino.

Dal 4° all’8° anno di vita spettano 5 giorni ad anno con retribuzione 0%.

Per usufruire di tale beneficio bisogna presentare all’ufficio di appartenza domanda corredata da certificato medico.

Riposo giornaliero per allattamento:1 ora giornaliera per giornata lavorativa di 4 ore, 2 ore per giornata lavorativa di 6 o più ore, fino al compimento del primo anno di vita del bambino. In caso di parto plurimo i periodi di riposo sono raddoppiati. 

Retribuzione 100%. 

Riferimento normativo: C.C.N.L. DEL Comparto Scuola 2002/05; D.L.gs. n. 151/2001.
