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Assenze fruibili dal personale a tempo indeterminato

(A cura Laura Distefano)

ASSENZA PER MALATTIA

Il personale a tempo indeterminato può usufruire di 18 mesi di assenza per motivi di salute in un triennio con conservazione del posto. 

L’assenza per malattia (tranne per comprovato impedimento) deve essere comunicata alla scuola tempestivamente e comunque non oltre l’inizio dell’orario di servizio del giorno in cui essa si verifica, anche nel caso di prosecuzione di tale assenza.

Il dipendente deve recapitare o spedire a mezzo raccomandata il certificato medico giustificativo dell’assenza entro e non oltre cinque giorni l’inizio della malattia o della prosecuzione.

La scuola può disporre sin dal primo giorno il controllo tramite richiesta di visita medico fiscale alla AUSL di appartenenza del dipendete. A tal fine il dipendente che per particolari motivi dimori in luogo diverso da quello di residenza o domicilio dichiarato deve darne immediata comunicazione precisando l’indirizzo dove può essere recapitato. Il controllo non è disposto nel caso di ricovero in strutture ospedaliere pubbliche o private. Il dipendete assente per malattia è tenuto a farsi trovare nel domicilio comunicato all’amministrazione, tutti i giorni, compresi i festivi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00.

RETRIBUZIONE

La retribuzione spettante al dipendente durante i periodi di assenza per malattia è la seguente:

· primi 9 mesi 100% di retribuzione;

· successivi 3 mesi 90% di retribuzione;

· ulteriori 6 mesi 50% di retribuzione.

I periodi di assenza per malattia non interrompono la maturazione dell’anzianità di servizio a tutti gli effetti.

ULTERIORI 18 MESI

A richiesta dell’interessato, in casi particolarmente gravi  (accertati a priori da parte dell’amministrazione)  il dipendente può assentarsi per motivi di salute per ulteriori 18 mesi.

Tale periodo prevede solo la conservazione del posto con retribuzione 0%.

ASSENZA PER TERAPIE TEMPORANEAMENTE INVALIDANTI E/O PARZIALMENTE INVALIDANTI RICHIESTE PER GRAVI PATOLOGIE
Il dipendente può usufruire di tutti i giorni necessari per ricovero ospedaliero, day-hospital, terapie certificate. La retribuzione è fissata al 100% e tali giorni non rientrano nel computo delle assenze per malattia.

ASSENZA PER INFORTUNIO SUL LAVORO

Al dipendente spettano i giorni necessari alla completa guarigione clinica. Tali giorni non rientrano nel computo delle assenze per malattia e la retribuzione  è del 100%.

In caso di interruzione dell’assenza da parte del dipendente anche solo per un giorno e rientro in servizio l’assenza per infortunio sul lavoro decade e le successive assenze sono da ritenersi per malattia.

Per la presentazione della documentazione per l’apertura dell’infortunio si rimanda  nello stesso sito al capitolo “INFORTUNIO SUL LAVORO” curato dalla Sig.ra Napoli Angela.

Riferimento normativo: C.C.N.L. DEL Comparto Scuola 2002/05.

