

	
	

	



	





Programma Operativo Regionale 2007 IT161PO010 FESR Sicilia



L’Europa investiamo nel vostro futuro
Distretto Scolastico  n°19
Istituto Comprensivo  Statale“Padre Gabriele M. Allegra  Valverde”
Via Vitt. Emanuele,sn  95028 Valverde
Cod. Fisc.90014270871- tel 095 524077 fax 095 7213459
e-mail : ctic85500d@istruzione.it  sito web www.scuolavalverde.it



BANDO  RECLUTAMENTO ESPERTI

[bookmark: _GoBack]Prot. n.      326A22a   del  19 /  01  /2012
-ALL’UFFICIO  DEL  LAVORO DI  VALVERDE
-ALLE SCUOLE DELLA PROVINCIA
-ALL’ALBO PRETORIO DEL COMUNE DI VALVERDE
E DEL COMUNE  DI  ACIBONACCORSI
-ALL’ALBO DELLA SCUOLA
-NEL SITO INTERNET DELLA SCUOLA


Il Dirigente Scolastico

Visto il piano integrato, presentato da questo Istituto nell'ambito del PON “Competenze per lo sviluppo” 2007-2013 – Annualità 2011/2013;
Visto la nota del Ministero della Pubblica Istruzione Dipartimento per l’Istruzione Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV  prot. n. AOODGAI/ 12281del 31/10/2011 / Piano integrato 2011, con cui si autorizza il Piano Integrato dell'Istituto, 
Visto le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 Edizione 2009”
Visto che per lo svolgimento di tale attività è necessario ricorrere ad esperti esterni con incarico di prestazione d’opera occasionale;
Visto i criteri definiti dal gruppo operativo, su proposta del Consiglio d’Istituto, al fine di effettuare le selezioni degli esperti esterni e dei tutor in base a criteri di trasparenza,
INDICE
Il presente bando pubblico di selezione ESPERTI per attività di docenza rivolta ad alunni della Scuola primaria e secondaria di I grado.

FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE

	CODICE PROGETTOAZIONE
	TITOLO MODULO PROGETTO
	DESTINATARI/ORE
	COSTO ORA
	ESPERTO

	C-1-FSE-2011-2412

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	“Verso una migliore  comunicazione in lingua”
	Alunni di scuola  secondaria  di 1°  grado di acibonaccorsi

50 ore
	60 €
	 n° 1 esperti in didattica esperienziale della lingua italiana.
Attività: sviluppo di abilità linguistico-espressive finalizzate ad attività di scrittura creativa e all’uso di linguaggi non verbali da spendere in attività curriculari.

	
	“Yes english 1
Primaria”
	Alunni di  scuola primaria dell’istituto

30 ore
	60 €
	n° 1esperto di madre lingua - 
Attività: potenziamento delle abilità comunicative verbali e non, attraverso l’uso della L2 in contesti riconducibili a necessità e bisogni dei ragazzi, finalizzato alla certificazione Trinity Grade1

	
	“Yes english 2
Secondaria”
	Alunni di  scuola secondaria di primo grado dell’istituto

30 ore
	60 €
	n° 1esperto di madre lingua - 
Attività: potenziamento delle abilità comunicative verbali e non, attraverso l’uso della L2 in contesti riconducibili a necessità e bisogni dei ragazzi, finalizzato alla certificazione Trinity Grade 2

	
	“Yes english 3
Secondaria”
	Alunni di scuola secondaria di  primo grado  dell’istituto

50 ore
	60 €
	. n° 1esperto di madre lingua - 
Attività: potenziamento delle abilità comunicative verbali e non, attraverso l’uso della L2 in contesti riconducibili a necessità e bisogni dei ragazzi, finalizzato alla certificazione Trinity  Grade 3


N.B. Per i moduli di lingua inglese, possono presentare richiesta anche insegnanti non madre lingua.ma la loro  richiesta sara’ valutata solo in  assenza di insegnanti di  madre lingua .
	CODICE PROGETTOAZIONE
	TITOLO MODULO PROGETTO
	DESTINATARI/ORE
	COSTO ORA
	ESPERTO

	D1-FSE-2011-750
Accrescere la  diffus.ne nella………….
	“Verso la patente  europea d’informatica”
	Tutto  il  personale  scolastico
	60 €
	N°1  esperto informatico con  esperienza  di  docenza  nel  settore  informatico e  consolidate e documentate esperienze nella  formazione ECDL.
Attivita’: preparazione e  formazione per l’acquisizione di  competenze sufficienti al raggiungimento  della certificazione  AICA.



	CODICE PROGETTOAZIONE
	TITOLO MODULO PROGETTO
	DESTINATARI/ORE
	COSTO ORA
	ESPERTO

	B-9-FSE-2011-226
Migliorare le  commp.
	“Segreteria aggiornata”
	Tutto  il  personale  scolastico
	60 €
	N° 2  esperti  in  tematiche  pensionistiche,e di amministrazione  contabile   secondo  le  nuove  regole gestionali.
Attivita’ potenziamento  delle  acquisizioni possedute , formazione  e aggiornamento relativamente  alle nuove  indicazioni dei recenti decreti   in  materia  di  pensionamento e TFR.





Tutti gli esperti devono essere in possesso di competenze informatiche tali da poter gestire autonomamente la piattaforma “Gestione Progetti PON”



COMPITI DELL’ESPERTO

· Predisporre un piano progettuale dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti e prodotti. 
· Lavorare in team e partecipare agli incontri predisposti dal Gruppo Operativo di Piano.
· Collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza al tutor del corso.
· Fornire al referente della valutazione del piano e al GOP tutti gli elementi utili per la rilevazione delle competenze.
· Inserire i dati di propria pertinenza nel sistema informativo della piattaforma  “Gestione Progetti PON” ed espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, itinere e finale, produrre materiale documentario in formato cartaceo e digitale.
· Elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente ed utile alle finalità didattiche del singolo progetto.
· Effettuare le attività didattiche teoriche e/o pratiche presso il laboratorio assegnato nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del Piano Integrato.
· Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e assumere formale impegno a lasciare “traccia” delle attività nella scuola.
INDICAZIONI RELATIVE ALL’INCARICO  
Tutti i moduli si svolgeranno nei locali  dei  plessi  dell’I.C. P.G.M.Allegra di  Valverde , in orario pomeridiano, secondo un calendario appositamente predisposto dal gruppo operativo del piano e comunicato all’utenza direttamente e mediante affissione all’albo dell’istituto e sul sito della scuola www.scuolavalverde.it 
Avranno inizio entro il  mese  di febbraio 2012 e dovranno concludersi entro giugno 2012.
Il compenso orario è quello fissato in tabella per ciascun modulo ed è al lordo di contributi previdenziali e assistenziali. Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e sarà corrisposto secondo quanto stabilito nelle Linee guida e norme per la realizzazione degli interventi 2007/2013 edizione 2009, a rendicontazione approvata e successivamente all’erogazione del finanziamento. Nessuna responsabilità, pertanto, in merito ad eventuali ritardi, potrà essere attribuita alla scuola
L’importo orario è onnicomprensivo di tutte le spese eventualmente affrontate.
La prestazione è personale e non sostituibile.
Gli aspiranti esperti a contratto di prestazione professionale occasionale, per formulare la propria candidatura, dovranno essere in possesso della cittadinanza dell’U.E.( con esclusione degli aspiranti esperti  di madre lingua inglese) e, qualora dipendenti della Pubblica Amministrazione, dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività dal rispettivo dirigente e la stipula dell’eventuale contratto è subordinata al rilascio in forma scritta della autorizzazione medesima.
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE
L’istanza dovrà pervenire in busta chiusa presso gli uffici di segreteria entro e non oltre il 06 febbraio 2012 (non farà fede il timbro postale)e dovrà espressamente indicare i dati del mittente,l’obiettivo, il modulo richiesto secondo il seguente schema

Annualità 2011/2012”
CODICE PROGETTO AZIONE: _____________________________
TITOLO MODULO PROGETTO:_____________________________

e dovrà essere inviata, a mezzo raccomandata A.R o consegnata brevi manu. 
Non saranno prese in considerazione istanze inviate via fax o per e-mail.
Ogni istanza dovrà contenere la richiesta di partecipazione ad un singolo modulo; nel caso si volessero richiedere più moduli, è necessario inoltrare più richieste.

La domanda dovrà contenere:
· Istanza in carta semplice per l’incarico che si intende ricoprire,secondo il modulo di candidatura ALLEGATO A, che è parte integrante del presente bando (modello reperibile presso la segreteria dell’istituto o scaricabile da sito web della scuola).
· Dettagliato curriculum vitae, redatto su modello europeo.
· Dichiarazione di disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal gruppo operativo del piano dell’Istituto proponente.
In presenza di più istanze pervenute per ciascuna figura professionale da selezionare, il gruppo operativo del piano integrato procederà alla valutazione dei CV e compilerà una graduatoria in base alla tabella di valutazione dei titoli riportata nell’allegato B  .
Tale graduatoria terrà conto dei titoli dichiarati nelle domande. 
L’incarico verrà assegnato al richiedente che occuperà il primo posto utile nella relativa graduatoria.
A parità di punteggio, l’incarico sarà attribuito, a seguito di un colloquio in cui il richiedente esporrà i dettagli del progetto che intende attuare.
I nominativi degli assegnatari e le graduatorie stesse saranno pubblicati nel sito internet e all’albo della scuola.Tale pubblicazione è  da  intendersi  “come  comunicazione  ufficiale  e  inappellabile ” agli  interessati.
I dati forniti dai candidati, dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati ai sensi e per gli effetti della legge 196/2003 per le finalità di cui al presente bando di candidatura.
Per ulteriori informazioni rivolgersi presso la segreteria dell'Istituto.
e-mail: ic.allegra@scuolavalverde.it
sito internet: www.scuolavalverde.it
(Referente per la raccolta delle  istanze: Direttore S.G.A. Sig. ra Russo  Rita Antonina)
Per quanto non espressamente indicato nel presente bando, valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 – Edizione 2009. 


IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa  D’agata  laura



Allegato A 

DOMANDA RECLUTAMENTO ESPERTO


Al Dirigente Scolastico dell’Ist. Compr. Stat. P.G.M.Allegra  Valverde


__ l __ sottoscritt _ _____________________________________  nat _ a __________________prov _____
il  __/__/_____ residente a ___________________in via ______________________ n° _____ Cap_________  Prov. (___)   Codice Fiscale: _________________________________  Tel. _____________ 
Cell ____________________________E-mail __________________________________________


CHIEDE

di partecipare alle selezioni per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO per l’obiettivo_____________________________________________________________ modulo_______________________________________________________________

Il sottoscritto  dichiara, sotto la propria personale responsabilità:

· che le informazioni riportate nel CV, allegato alla presente domanda,  rispondono a verità;
· di accettare le condizioni previste nel bando di selezione;
· di accettare senza riserve le modalità di svolgimento e il calendario degli incontri predisposto dal gruppo operativo di piano.
Si allega:
1. curriculum vitae
2. appartenenza/ non appartenenza  alla P.A.
3. ..........................
I dati forniti dai candidati, dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati ai sensi della legge 196/2003 per le finalità di cui al presente bando di candidatura.



__________________lì, ________________                             Firma
								
_____________________________




ALLEGATO  B



TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
PROGETTO B-9-FSE B-9-FSE-2011-226
“SEGRETERIA  AGGIORNATA”



	REQUISITI
	PUNTI
	Punteggi   dichiarati dal candidato
	Punteggi attribuiti dal GOP

	Laurea attinente  la tematica del  corso. 
	1° livello  (triennale)*
	Fino a 99/110	punti 4
da 100/110  a 105/110	punti 6
da 106/110  a 110/110	punti 8
110/110 e lode	punti 10
	
	

	
	2° livello o vecchio ordinamento*
	Fino a 99/110	punti 6
da 100/110  a 105/110	punti 9
da 106/110  a 110/110	punti 12
110/110 e lode	punti 15
	
	

	* SI VALUTA IL TITOLO PIÙ FAVOREVOLE

	Titoli di Specializzazione universitari o di perfezionamento postuniversitari afferenti la tipologia di intervento
	 1 punto 
	
	

	Master in tematiche attinenti l’azione scelta
	1 punti 
	
	

	Esperienza in tematiche attinenti l’azione scelta
	10 punti per ogni anno

	
	

	Pubblicazioni scientifiche attinenti al settore di pertinenza
	1 punto 
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione / aggiornamento coerenti con la figura richiesta
	1 punto 
	
	

	Esperienze pregresse nell’ambito di progetti P.O.N. specifici
	1 punto per esperienza
max 6 punti
	
	

	Certificazioni informatiche
	1 punto 
	
	

	TOTALE
	
	






TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
PROGETTO D-1-FSE- D1-FSE-2011-750
“VERSO  LA  PATENTE  EUROPEA D’INFORMATICA”
 (PON DOCENTI E PERSONALE ATA DELLA SCUOLA)


	REQUISITI
	PUNTI
	Punteggi   dichiarati dal candidato
	Punteggi attribuiti dal GOP

	Laurea specifica (Informatica, ingegneria informatica)
	1° livello  (triennale)*
	Fino a 99/110	punti 4
da 100/110  a 105/110	punti 6
da 106/110  a 110/110	punti 8
110/110 e lode	punti 10
	
	

	
	2° livello o vecchio ordinamento*
	Fino a 99/110	punti 6
da 100/110  a 105/110	punti 9
da 106/110  a 110/110	punti 12
110/110 e lode	punti 15
	
	

	* SI VALUTA IL TITOLO PIÙ FAVOREVOLE

	Esperienze di docenza in corsi/seminari  nel settore di pertinenza non inferiore a 50 h.
	3 punto per esperienza
max 12 punti
	
	

	Pubblicazioni informatiche e Master in tematiche attinenti l’ambito di intervento
	1 punto per voce
max 5 punti
	
	

	Specializzazione  Microsoft
	3 punti per specializzazione 
Max 9 punti
	
	

	Esperienze pregresse nell’ambito di progetti P.O.N. rivolte  a personale adulto
	1 punto per esperienza
max 3 punti
	
	

	Esperienze in qualità di esaminatore ECDL
	3 punti per esperienza
max 10 punti
	
	

	Esperienze in qualità di docente in corsi di preparazione per esami ECDL
	5 punti per esperienza
max 15 punti
	
	

	TOTALE
	
	














TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
PROGETTO C-1-FSE- C-1-FSE-2011-2412
“VERSO  UNA  MIGLIORE  COMUNICAZIONE  IN  LINGUA”
	REQUISITI 
	PUNTI
	Punteggi   dichiarati dal candidato
	Punteggi attribuiti dal GOP

	Laurea specifica  per l’accesso  alle  classi  di  concorso: A043- A036-A050
	1° livello  (triennale)*
	Fino a 99/110	punti 4
da 100/110  a 105/110	punti 6
da 106/110  a 110/110	punti 8
110/110 e lode	punti 10
	
	

	
	2° livello o vecchio ordinamento*
	Fino a 99/110	punti 6
da 100/110  a 105/110	punti 9
da 106/110  a 110/110	punti 12
110/110 e lode	punti 15
	
	

	* SI VALUTA IL TITOLO PIÙ FAVOREVOLE

	Titoli di Specializzazione universitari o di perfezionamento post-universitari afferenti la tipologia di intervento
	Annuale: 2 punto per voce max 4 punti
Biennale: 5 punti per voce
max 10 punti
	
	

	Master in tematiche attinenti l’azione scelta
	2 punti per voce
max 4 punti
	
	

	Dottorato in tematiche attinenti l’azione scelta
	3 punti 
(un solo titolo)
	
	

	Pubblicazioni  attinenti al settore di pertinenza
	1 punto per voce
max 3 punti
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione / aggiornamento coerenti con la figura richiesta
	1 punto per voce
max 5 punti
	
	

	Esperienze pregresse nell’ambito di progetti P.O.N. specifici
	2 punti per esperienza
max 6 punti
	
	

	Certificazioni informatiche
	1 punto per voce
 max 3 punti
	
	

	Certificazioni informatiche ECDL
	3 punti

	
	

	TOTALE
	
	











TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
PROGETTO C-1-FSE- C-1-FSE-2011-2412
“YES  ENGLISH”
(PON- SCUOLA   PRIMARIA  - SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO)

L’esperto dovra’ necessariamente  essere  di Madre  lingua  Inglese 
con  titolo di  studio riconosciuto in Italia


	Titoli valutabili
	Punti
	Punteggi   dichiarati dal candidato
	Punteggi attribuiti dal GOP

	Diploma conseguito all’estero di livello universitario o  laurea in lingua e letteratura  straniera








	5
	
	

	Diploma di scuola superiore


	1


	
	

	Conseguimento del Ph.D.
	3
	


	

	Per ogni master annuale di I livello
	1 (max. 2)
	
	

	Per ogni master annuale di II livello
	2 (max. 4)


	
	

	Abilitazione all’insegnamento 
	3 
	
	

	Esperienza nella preparazione degli  esami di certificazione internazionale
	2 (max6)
	
	

	Certificazione di competenze informatiche
	1
	
	

	Per ogni esperienza di formatore PON in corsi di lingua inglese*
	1 (max. 7)
	
	

	Per ogni altra esperienza di formatore o tutor PON  nell’ambito di pertinenza)
	0,5 (max.3) 


3,5)
	
	

	Servizio prestato in qualità di assistente/lettore di Inglese per almeno un anno continuativo presso università
	2,5 (max. 15)

	
	

	TOTALE


	
	














* Affissione pubblica esente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. del 15/11/’93 n° 503
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