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	MINISTERO 
	                 UNIONE EUROPEA  

	DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 
	       FONDO SOCIALE EUROPEO PON 
          “Competenze per lo sviluppo”

	
	


Con L’Europa investiamo nel vostro futuro
Distretto Scolastico  n°19
Istituto Comprensivo  Statale“Padre Gabriele M. Allegra  Valverde”
Via Vitt. Emanuele,sn  95028 Valverde
Cod. Fisc.90014270871- tel 095 524077 fax 095 7213459 
e-mail : ctee090100p@istruzione.it  sito web www.scuolavalverde.it 
Prot. N°576/B32 -PON                                                                               
Nell’ambito delle attività previste dalla  Programmazione Fondi Strutturali Europei 2007/2013 Programma Operativo Nazionale: “competenze per lo sviluppo”  finanziato col Fondo Sociale Europeo.
                                              IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

· Visto il  Piano Integrato degli interventi  presentato da questo Istituto per l’anno scolastico 2008/2009.

· Visto il Bando / Avviso Circolare Prot.n. AOODGAI/8124 15 luglio 2008 Annualità 2008/2009 e suoi allegati e , la  nota AOODGAI/3432 del 30/04/2008 con cui sono state inviate le indicazioni preliminari per la partecipazione alle azioni dei Programmi Operativi Nazionali.

· Vista la Nota Autorizzativa collettiva Prot. n: AOODGAI – 15951  del 18/12/2008 del M.P.I.
· Vista la delibera  n° 5 del Collegio Docenti del 15/01/2009

· Vista la delibera del n°  55   del Consiglio d’Istituto del 20/01/09
INDICE
LA PRESENTE PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DEGLI ESPERTI CUI  AFFIDARE  ATTIVITA’ DI DOCENZA NEI MODULI DI SEGUITO RIPORTATI:
B-4-FSE- 2008-504;

B-9-FSE- 2008-294;

C-1-FSE- 2008-1849

C-4-FSE- 2008-502

1) OBIETTIVO SPECIFICO B - MIGLIORARE  LE  COMPETENZE  DEL  PERSONALE DELLA  SCUOLA  E  DEI  DOCENTI. 
AZIONE B.4 - FSE-2008-501 : Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio (da svolgersi entro giugno 2009)
	   TIPOLOGIA DELLA PROPOSTA : Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio
     CONTENUTO PROPOSTA: acquisizione di nuove strategie didattiche con l’uso della tecnologia informatica


	TITOLO
	DURATA
	DESTINATARI
	CONTENUTI

	FIGURE PROFESSIONALI
	RETRIBUZIONE ORARIA LORDA 
PER FIGURA PROFESSIONALE



	Diversa abilita’
	N.2 PERCORSI DA 15 ORE CIASCUNO
	Docenti di sostegno e docenti interessati
	Modalità di apprendimento; individualizzazione e personalizzazione;

interventi integrati per rendere più coinvolgente i processi attentivi e mnemonici.. 
	N.2 ESPERTI:

psicologi, sociologi, pedagogisti,docenti universitari esperti in tecniche della comunicazione, di didattica, metodologia individualizzata e di strategie per il recupero del disagio


	EURO 80.00  OMNI COMPRENSIVI 


AZIONE B.9 - FSE-2008-294 : Sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo- contabile e di controllo sulle procedure di acquisizione  di beni e servizi. (da svolgersi entro dicembre 2009)
	   TIPOLOGIA DELLA PROPOSTA : Sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo- contabile e di controllo sulle procedure di acquisizione  di beni e servizi.
     CONTENUTO PROPOSTA: acquisizione e aggionamento  sulle nuove modalita’ di calcolo pensionistico e sulle nuove  procedure amministrativo-contabile.


	TITOLO
	DURATA
	DESTINATARI
	CONTENUTI


	FIGURE PROFESSIONALI
	RETRIBUZIONE ORARIA LORDA

PER FIGURA PROFESSIONALE



	Miglioro le competenze contabili.
	N. 1 PERCORS0 DA 30 ORE .
	Personale di segreteria e docenti interessati  anche di scuole viciniore.
	Modalità di apprendimento : acquisizione 
di nuove norme amministrative  e contabili – 

Trattamento di quiescenza del personale comparto scuola-Riscatto- Ricongiunzione e computo dei servizi.

Contribuzione figuarativa e volontaria. 
	N.1 ESPERTO:

docenti universitari esperti in  economia e commercio,consulenti del lavoro ecc.


	EURO 80.00  OMNI COMPRENSIVI 


2:OBIETTIVO SPECIFICO C - MIGLIORARE I LIVELLI DI CONOSCENZA E COMPETENZA DEI GIOVANI
AZIONE C.1 – FSE- 2008-1849 : interventi per lo sviluppo delle competenze chiave. 
Moduli  n. 1/2/3/4/ Migliorare i livelli di conoscenza e competenza  dei giovani.
	TIPOLOGIA DELLA PROPOSTA: PERCORSO FORMATIVO DI EDUCAZIONE  LINGUISTICA – PERCORSO FORMATIVO COMPETENZA NELLE LINGUE STRANIERE – COMPETENZE TECNOLOGICHE-CONOSCENZE SCIENTIFICO- AMBIENTALI


	TITOLO
	DURATA
	DESTINATARI
	CONTENUTI/
COMPETENZE
	FIGURE PROFESSIONALI
	RETRIBUZIONE    ORARIA LORDA 

 PER FIGURA

 PROFESSIONALE



	Conoscere per creare
	N.4 PERCORSI DA 25 ORE CIASCUNO
	Alunni di scuola media 
	Esempi di scrittura creativa.

Riconoscimento  e risoluzione problemi di vario genere, con utilizzo di strumenti laboratoriali  con successive  forme di drammatizzazione.

	N° 4 ESPERTI
 di  materie linguistiche con documentabili esperienze teatrali 
N° 1 INS. SOSTEGNO 
per  il plesso di 
AciBonaccorsi
	EURO 80.00  OMNI COMPRENSIVI 
EURO 516,46 OMNI

COMPRENSIVI


	TIPOLOGIA DELLA PROPOSTA: PERCORSO FORMATIVO DI EDUCAZIONE  LINGUISTICA – PERCORSO FORMATIVO COMPETENZA NELLE LINGUE STRANIERE – COMPETENZE TECNOLOGICHE-CONOSCENZE SCIENTIFICO- AMBIENTALI


	TITOLO
	DURATA
	DESTINATARI
	CONTENUTI/

COMPETENZE
	FIGURE PROFESSIONALI
	RETRIBUZIONE    ORARIA LORDA 

 PER FIGURA

 PROFESSIONALE



	Digitalizzo le mie attività
	N.4 PERCORSI DA 15 ORE CIASCUNO
	Alunni di scuola elementare 
	Conoscenza  dei mezzi informatici con utilizzo di software creativo e didattico.
	N° 4 ESPERTI 
di  materie informatiche


	EURO 80.00  OMNI COMPRENSIVI 


	TIPOLOGIA DELLA PROPOSTA: PERCORSO FORMATIVO DI EDUCAZIONE  LINGUISTICA – PERCORSO FORMATIVO COMPETENZA NELLE LINGUE STRANIERE – COMPETENZE TECNOLOGICHE-CONOSCENZE SCIENTIFICO- AMBIENTALI


	TITOLO
	DURATA
	DESTINATARI
	CONTENUTI/

COMPETENZE
	FIGURE PROFESSIONALI
	RETRIBUZIONE    ORARIA LORDA 

 PER FIGURA

 PROFESSIONALE



	  Parlo Inglese
	N.2 PERCORSI DA 50 ORE CIASCUNO
	Alunni di scuola media  e di 5^ elem.
	Dialoghi e conversazioni in lingua  madre con contemporanea produzione di elaborati e prodotti multimediali
	N° 2 ESPERTI 
di    madrelingua  inglese
	EURO 80.00  OMNI COMPRENSIVI 


	TIPOLOGIA DELLA PROPOSTA: PERCORSO FORMATIVO DI EDUCAZIONE  LINGUISTICA – PERCORSO FORMATIVO COMPETENZA NELLE LINGUE STRANIERE – COMPETENZE TECNOLOGICHE-CONOSCENZE SCIENTIFICO- AMBIENTALI


	TITOLO
	DURATA
	DESTINATARI
	CONTENUTI/

COMPETENZE
	FIGURE PROFESSIONALI
	RETRIBUZIONE    ORARIA LORDA 

 PER FIGURA

 PROFESSIONALE



	Scopro le risorse culturali del  mio ambiente
	N.1

PERCORSI DA 30 ORE
	Alunni di scuola elementare
	Analisi dei contesti storico-artistici e culturali del proprio ambiente con particolare attenzione ad usi costumi e tradizioni.
	N° 1 ESPERTO 
in materie  storico-scientifico-ambientali.
N°1 INS. DI SOSTEGNO
	EURO 80.00 
 OMNI COMPRENSIVI 
EURO 30.00 
OMNI COMPRENSIVI


AZIONE C.4 – FSE- 2008-502  : interventi individualizzati per promuovere l’eccellenza
	TIPOLOGIA DELLA PROPOSTA: PERCORSO FORMATIVO DI EDUCAZIONE  LINGUISTICA – PERCORSO FORMATIVO COMPETENZA NELLE LINGUE STRANIERE – COMPETENZE TECNOLOGICHE-CONOSCENZE SCIENTIFICO- AMBIENTALI


	TITOLO
	DURATA
	DESTINATARI
	CONTENUTI/

COMPETENZE
	FIGURE PROFESSIONALI
	RETRIBUZIONE    ORARIA LORDA 

 PER FIGURA

 PROFESSIONALE



	  Corro coi numeri
	N.2

PERCORSI DA 30 ORE
	Alunni di scuola media ed elementare
	Preparazione e partecipazione a  gare  di matematica  sia interne che esterne
	N° 4  ESPERTI 
nell’area logico-matematica
	EURO 80.00  OMNI COMPRENSIVI 


COMPITI DEGLI ESPERTI
L’ Esperto ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare nella conduzione delle attività del piano. 
Pertanto: 
-svolge attivita’ di docenza  presso le sedi dell’istituto in rapporto al numero delle ore  dei singoli moduli  secondo il calendario degli incontri settimanali, stabiliti dal GOP, che dovranno avere fine entro Giugno 2009 , ad esclusione dell’azione B9 che dovra’ avere fine entro Dicembre 2009.
-predispone, in collaborazione con il Responsabile e i Tutor del piano integrato, una pro-grammazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire ;
-collabora con gli Esperti di Monitoraggio e di bilancio delle competenze alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi ;
-si impegna a consegnare specifiche relazioni sull’andamento dell’attività svolta e sui risultati fino a quel momento conseguiti
-si impegna, in collaborazione con il facilitatore\animatore del piano integrato, ad inserire al sistema informatico tutto quanto richiesto.
MODALITÀ  DI PARTECIPAZIONE – TERMINI
Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda in carta semplice,secondo lo schema allegato al presente bando e  scaricabile dal sito  www.scuolavalverde.it  ,contenente le generalità , la residenza, il recapito telefonico, l’attuale status professionale e ogni altro titolo relativo al progetto e al modulo cui intendono aderire.
Nella domanda è obbligatoria l’indicazione del modulo di proprio interesse. La domanda deve essere corredata, inoltre, da curriculum vitae formato europeo e deve pervenire al Dirigente dell’Istituto Comprensivo Statale “Padre G. M. Allegra,”via Vitt. Emanuele, sn  di Valverde  entro le ore 12.00 del 30/01/2009 in busta chiusa con sopra la dicitura: Contiene domanda per la funzione di esperto - PON 2007 “Competenze per lo sviluppo”-2007-2013. La selezione tra tutte le domande pervenute avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, ad insindacabile giudizio del gruppo operativo di piano all’uopo costituito, sotto la direzione del Dirigente Scolastico, tenendo conto dei requisiti e dei criteri stabiliti dagli Organi Collegiali approvati nelle sedute del  15/01/2009 (delibera coll. Doc. n° 5) , e del 20/01/2009 (delibera Cons. Istituto n°55), giusto artt.33,comma2, lett. G del D.I. n° 1.2.2001 n°44)

Requisiti

· Esperienze lavorative nel settore di pertinenza ;

· Esperienza di docenza nel settore di pertinenza ;
· Esperienza universitaria nel settore di pertinenza ;
· Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento ;
· Possesso di laurea specifica ;
· Competenze informatiche

· Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza ;
· Referenze in base alle precedenti esperienze in corsi P.O.N. o similari ;

AVVERTENZE:

Il curriculum vitae deve essere presentato obbligatoriamente in formato europeo, pena l’esclusione.  
1. I docenti universitari, i docenti di altra scuola o comunque dipendenti pubblici devono essere formalmente   autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza.

2. Gli esperti selezionati ,saranno assunti con contratto di prestazione d’opera intellettuale con la retribuzione lorda oraria sopra indicata..

3. Le competenze informatiche, per la gestione informatizzata del progetto per la parte di competenza, sono  indispensabili per la partecipazione alla selezione sia per gli esperti ed i tutor interni ed esterni.
4. Le attività di cui al presente bando saranno svolte nei vari plessi dell’istituto comprensivo.
5. Sia in itinere che al termine delle attività sarà svolta azione di monitoraggio e di valutazione dei processi attivati e dei risultati raggiunti da parte di valutatori esterni ed interni opportunamente selezionati.
   La graduatoria degli aspiranti docenti esperti, sara’ affissa all’albo della scuola giorno 02/02/2009    e tale affissione ha valore di formale notifica per tutti i partecipanti, diretti interessati, cointeressati, contro interessati. Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione, senza che siano pervenuti reclami scritti, la graduatorie si intende “ ATTO DEFINITIVO” , impugnabile solo nelle forme di legge.

   In caso di mancata attivazione dei corsi in riferimento, la scuola, a suo insindacabile giudizio, si riserva il diritto di non procedere alla stipula dei contratti di collaborazione occasionale.

   I dati dei quali l’istituto entrera’ in possesso, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto di quanto previsto e disciplinato dal D.L. n° 196 del 30/06/2003 (tutela della privacy)

Il presente bando è :

· Affisso all’albo ufficiale della scuola e dei singoli plessi dell’istituto;

· Pubblicato sul sito web della scuola;

· Inviato tramite e-mail a  tutte le scuole della provincia di Catania

Allegati:

n° 1  Modello di domanda

n° 1  Modello di curriculum vitae europeo
Valverde     21   gennaio 2009




Il Dirigente Scolastico









 Dott. Salvatore  Patti
